VETERANFORBUNDET SIOPS Landsmgate 2024 Sak 4
Kontrollkomiteens beretning landsmgteperioden 2023 - 2024
Vedtektenes §3. Om kontrollkomiteen og dennes oppgaver:

Kontrollkomiteen bestar av 2 medlemmer med 2 varamedlemmer.

Kontrollkomiteen har som oppgaver a:

e avgi skriftlig rapport om styret har drevet i trdd med vedtektene og landsmgtets
vedtak

Kontrollkomiteen kan mgte med minst en observatgr pa styrets mgter

Kontrollkomiteen er valgt av landsmgtet og rapporterer til landsmgtet.

Arbeid i perioden
Kontrollkomiteen har hatt dialog med styreleder og GS ved ulike anledninger i perioden
med ulike spgrsmal, avklaringer og innspill.

Videre har vi deltatt som observatgr, fysisk eller virtuelt pa en del av styremgtene og
koordinert fortlgpende oss imellom.

Innkalling til styremgter er mottatt fortlgpende i gjenpart og gjennomgatt av
medlemmene.

Vurdering

1. Protokoll fra forrige landsmgte
Som innmeldt i mail til styre og GS 15. mai 2023 er det noen avvik;

Pkt 4 - Kontrollkomiteens beretning - Det var avtroppende leder av kontrollkomiteen,
Frode A. Frgberg som redegjorde for var beretning til landsmgtet.

Pkt 7. Handlingsplan 2022 /2023 - Feil overskrift. PAa LM 2023 var det Handlingsplan
2023/2024 som ble vedtatt.

Pkt 11b Valg av medlemmer og varamedlemmer til kontrollkomiteen - Det star i
protokollen, sitat; “Ny leder bestemmes ved konstituering av ny kontrollkomite.” Dette er i
strid med vedtektenes § 3, 2. kulepunkt, og protokollens pkt 11 c, der landsmgtet vedtok
valgkomiteens innstilling om leder av kontrollkomiteen.
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2. Oppfelging av vedtak fra landsmegtet 2023

Pkt 7 Handlingsplan - der bestemte landsmgtet fglgende, sitat; "Administrasjon og styre,
sammen med 3 medlemmer (frivillige melder seg innen 1. mai) gjennomgdr vedtatt
handlingsprogram og periodiserer denne. Dette sd en prioriterer fram et sett med de
viktigste tiltak for LMperioden. De skal vaere: - mdlbare - avstemt opp mot ressurstilgang -
dagens situasjon - oppndelige i landsmgteperioden. Resultatet offentliggjeres innen 15.
august.»

SIOPS nedsatte i 2021 en arbeidsgruppe for a utlede en malstruktur fra SIOPS sitt formal
og malsettinger. Den la fram forslag til styret i nov 2021 (se her - men et misledende
navn - Forslag til ny handlingsplan). Arbeidsgruppen skulle lette styrets arbeid med a
lage et godt handlingsprogram. Malet var sammenheng mellom foreningens formal,
malstruktur, tilgjengelige ressurser og ytre rammevilkdr samt den overordnede
situasjonen.

Imidlertid har det etablert seg en praksis der en fortolker malstrukturen til 4 veere selve
handlingsprogrammet. Fglgelig har handlingsprogrammet siden 2022 framstatt
overambisigst som papekt av kontrollkomiteen de seneste ar.

Handlingprogrammet vedtatt pa fjordrets landsmgte var igjen sveert omfattende, det
besto av tilneermet hele malstrukturen for SIOPS.

Landsmgtevedtakets bestilling til styret om et periodisert handlingsprogram ble lagt ut
pa SIOPS sin hjemmeside her en gang etter styremgte 8. nov 2023. Det gav en viss
innsnevring, men vi kan konkludere med at en rekke av punktene som skulle
gjennomfgres i innevaerende landsmgteperiode ikke er i trad med fjorarets
landsmgtevedtak. De er da heller ikke gjennomfgrt, ei heller omtalt i styrets beretning.
Et vedtatt handlingsprogram hgrer naturlig hjemme i styrets rapportering til
landsmgtet..

Styremgtene siden det periodiserte handlingprogrammet ble lagt ut, har ikke tematisert
nytt handlingsprogram. Det burde tillagt styret a framlegge det for landsmgtet.

Vi tilrar sterkt at neste styre legger fram et forslag til et handlingsprogram, med fokus
om hvilke resultater som skal nds i kommende landsmgteperiode. Det i trad med
vedtektenes §3, sitat; “Landsmgteoppgaver er ... d fastsette forbundets handlingsprogram
for neste landsmgteperiode...” og fjordrets vedtak.

Eksemplifisering av hva et handlingsprogram kunne veert og hva det ikke bgr veere:

1. Thandlingsprogrammet 2024 /2025 kunne statt at SIOPS arbeider for a fa inn
veteranivaretakelse i stortingspartienes partiprogrammer - de lages na for
Stortingsvalget 2025.

2. Enkelte tiltak i en organisasjon er Igpende, eksempelvis medlemsrekruttering og
bgr utelates fra et handlingsprogram.
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https://www.siops.no/uploads/images/13-Sak-7B-Forslag-til-ny-handlingsplan.pdf
https://www.siops.no/uploads/images/Periodisering-av-handlingsplan-i-SIOPS.pdf
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3. SIOPS kunne lgftet arbeidet med Delayed/Delayed onset PTSD: [ fagmiljgene er
det nd en diskusjon som er i kjernen av det SIOPS har papekt siden starten:
Mange skadde veteraner faller utenfor definisjonen av PTSD ettersom
symptomene oppstar for sent ift. dagens diagnosekriterier.

3. Framlagt arsregnskap for 2023

Kontrollkomiteen har fatt tilsendt regnskapet. Jfr. merknadene med handlingsplan
folger naturlig at det er vanskelig a evaluere ressursbruken mot de vedtatte mal,
ettersom malsettingene er for omfattende. Dette blir ytterligere vanskeligere ettersom
kontoplan (som er et viktig verktgy for a gke forstaelsen av et regnskap) ikke foreligger.

Vi tilrar at SIOPS fglger regnskapsstandarden «God regnskapsskikk for ideelle
organisasjoner»

4. Forslag om vedtektsendringer
Vi frardder at landsmgtet vedtar framlagt forslag om a nedlegge kontrollkomiteen.

En kontrollkomité er landsmgtets organ for a se til at vedtekter og landsmgtevedtak
folges.

Vi viser til denne og de tre siste ars beretninger, der ulike forhold har veert papekt som

er i strid med disse.

Moss/Askim/Oslo 11/4/2024

Anders Grindaker  Frode A Frgberg Ola Spakmo Morten Berg
Leder/sign Medlem/sign Varamedlem/sign = Varamedlem/sign
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